รายงานผล
การประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2559 รอบ 6 เดือน
เกณฑ์การประเมิน 
ส่วนที่ 1 การดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
CUPT QA
C.1 
:
การรับและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา (Success Rate) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	ระดับ 3 
	ระดับ 3
	3
	
	
	


C.2 
:
การได้งานทำของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	58.10
	ระดับ 3
(ร้อยละ 49.48)
	ระดับ 3 
	3
	
	
	


C.3 
:
คุณภาพบัณฑิต 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.19
	ระดับ 2

(4.19)
	ระดับ 3
	3
	
	2 
	ไม่บรรลุ


C.4 
:
ผลงานของผู้เรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ

	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	ระดับ 2
(ร้อยละ 3.33)
	ระดัย 3
	3
	
	
	


C.5 
:
คุณสมบัติของอาจารย์ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	ระดับ 3
	ระดับ 3
	3
	
	
	


C.6 
:
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	40
	ระดับ 3
(ร้อยละ 56)
	ระดับ 3
	3
	
	2 
	ไม่บรรลุ


C.7 
:
การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	100
	ระดับ 3
(ร้อยละ 100)
	ระดับ 3
	3
	
	
	


C.8 
:
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	ระดับ 3
	ระดับ 3
	3
	
	
	


C.8.1 
:
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการประจำคณะ/สภามหาวิทยาลัย
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	4
	
	
	


C.8.2 
:
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ/ผู้บริหารสถาบัน
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	ระดับ 3
	ระดับ 3
	3
	
	
	


C.9 
:
ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ/สถาบัน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	

	
	2
	ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน
	

	
	3
	ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยทที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

	

	
	4
	บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน
	

	
	5
	ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่นๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	

	
	6
	การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	

	
	7
	ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	7 ข้อ
	ระดับ 3
	ระดับ 3
	3
	
	
	


C.10 
:
บุคลากรได้รับการพัฒนา
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	ระดับ 3
	ระดับ 3
	3
	
	
	


C.11 
:
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ

	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	3
	
	
	


C.12 
:
การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะและสถาบัน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ

	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ

	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	ระดับ 4
	ระดับ 4
	4
	
	
	


C.13 
:
การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	ระดับ 3
	ระดับ 3
	3
	
	
	


S.1 
:
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ (TSU 07) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 20.51
	ร้อยละ 4
(1 เรื่อง)
	ระดับ 3
(ร้อยละ 18.52)
	3
	
	
	


S.2 
:
ร้อยละของรายได้อื่นของมหาวิทยาลัย (TSU 14) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ 1 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 2 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 3 
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ 
ระดับ 5-7 


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีผลการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5+มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-Class or Learding Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	ระดับ 2

(1,275,875 
บาท)
	ระดับ 4
(1,350,000 บาท)
	4
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
ส่วนที่ 2 การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558-2567
TSU02 

:
TSU02 นิสิตที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะสากลด้านภาษา
 
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
	

	
	4
	3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
	

	
	5
	4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	6
	5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
	

	
	7
	Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	5 ข้อ
	1 คะแนน 
(1 ข้อ)
	ระดับ 3
	3
	
	
	


1.3.1 

:
การเตรียมความพร้อมศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีผลการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีผลการดำเนินงาน
2 ข้อ
	มีผลการดำเนินงาน
3 ข้อ
	มีผลการดำเนินงาน
4 ข้อ
	มีผลการดำเนินงาน
5 ข้อ


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	มีนโยบายและการดำเนินการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย
	

	
	2
	มีอาจารย์หรือนักวิจัย มีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดตั้งหน่วยวิจัยหรือศูนย์วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย
	

	
	3
	มีอาจารย์หรือนักวิจัย ที่มีโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย
	

	
	4
	มีอาจารย์หรือนักวิจัย ที่มีโครงการบริการวิชาการเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย
	

	
	5
	มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ การจัดประชุมวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	4 ข้อ
	4
	
	
	


1.5.1  

:
การจัดการศึกษาร่วมกับต่างประเทศ
 
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
	

	
	4
	3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5
	

	
	5
	4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
	

	
	6
	5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	7
	6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	4 ข้อ
	3 คะแนน
(3 ข้อ)
	ระดับ 3
	3
	
	
	


1.5.5  
:
หลักสูตรที่เกิดจากการร่วมกับหน่วยงานในระดับพื้นที่เพื่อรองรับการพัฒนาของพื้นที่
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
	

	
	4
	3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5
	

	
	5
	4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
	

	
	6
	5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	7
	6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	5 ข้อ
	5 คะแนน
(5 ข้อ)
	ระดับ 3
	3
	
	
	


1.6.3 
:
บุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาความก้าวหน้าและสมรรถนะสากล

เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
	

	
	4
	3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5
	

	
	5
	4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
	

	
	6
	5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	7
	6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	5 ข้อ
	5 คะแนน
(5 ข้อ)
	ระดับ 3
	3
	
	
	


2.4.1   :
รายได้จากการจัดการศึกษาต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย (ไม่รวมรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาและรายได้จากการบริการวิชาการ)

เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


เกณฑ์การประเมิน

ฐานในการคำนวณอ้างอิงจากค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปี (พ.ศ. 2558-2567) จำนวนรายได้จากการจัดการศึกษาต่อเนื่องของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จำนวน 3,000,000 บาท













	ที่
	ส่วนงานวิชาการ
	จำนวนอาจารย์
	ค่ากลาง
	ค่าเป้าหมายวงเงินรับรองแต่ละคณะ
	หมายเหตุ

	1
	คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน
	24
	6,900
	165,600
	 

	2
	คณะนิติศาสตร์
	25
	6,900
	172,500
	 

	3
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	95
	6,900
	655,500
	 

	4
	คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา
	28
	6,900
	193,200
	 

	5
	คณะวิทยาศาสตร์
	107
	6,900
	738,300
	 

	6
	คณะศิลปกรรมศาสตร์
	34
	6,900
	234,600
	 

	7
	คณะศึกษาศาสตร์
	60
	6,900
	414,000
	 

	8
	คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ
	32
	6,900
	220,800
	 

	9
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	11
	6,900
	75,900
	


	ที่
	ส่วนงานวิชาการ
	จำนวนอาจารย์
	ค่ากลาง
	ค่าเป้าหมายวงเงินรับรองแต่ละคณะ
	หมายเหตุ

	10
	วิทยาลัยนานาชาติ
	6
	6,900
	41,400
	

	11
	วิทยาลัยการจัดการ
เพื่อการพัฒนา
	9
	6,900
	1,500,000
	ใช้ฐานจาก 50% ของค่าเป้าหมายรวมของมหาวิทยาลัย 

	
	รวม
	431
	
	4,411,800
	


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
	

	
	4
	3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5
	

	
	5
	4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
	

	
	6
	5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	7
	6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	2 คะแนน
(ร้อยละ 20.67 ของวงเงินที่กำหนด)
	ระดับ 3
(172,500 บาท)
	3
	
	
	


3.1.1 

:
องค์ความรู้เพื่อการส่งเสริมแก้ปัญหาในพื้นที่ภาคใต้
นิยาม  : องค์ความรู้ หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือ องค์ความรู้ที่มีการเผยแพร่ในแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือ นานาชาติ โดยมีการรายงานหรือเผยแพร่ภายในระยะเวลาของปีประเมิน

เกณฑ์การประเมิน
คำนวณจากสูตร

























เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
	

	
	4
	3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5
	

	
	5
	4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
	

	
	6
	5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	7
	6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	ระดับ 3
(ร้อยละ 7.41)
	3
	
	
	


3.2.1 
:


ผลงานวิจัยของนักวิจัยที่มีการยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา พร้อมการ




บริหารจัดการให้เกิดคุณค่าและมูลค่า
นิยาม :   จำนวนผลงานวิจัยของนักวิจัยที่มีการยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึงผลงานวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ที่ยื่นขอจดทะเบียนหรือขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และได้เลขที่คำขอเรียบร้อยแล้ว

เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
	

	
	4
	3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5
	

	
	5
	4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
	

	
	6
	5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	7
	6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	ระดับ 3
(ร้อยละ 7.41)
	3
	
	
	


3.2.2 
:
นวัตกรรมเพื่อการขับเคลื่อนชุมชนในพื้นที่ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตการต่อยอดผลผลิตทาง


การเกษตรการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม พลังงานทางเลือก และผลผลิตทางภูมิปัญญา 
การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การจัดการภูมิปัญญา และวัฒนธรรม

นิยาม : นวัตกรรมเพื่อการขับเคลื่อนชุมชนในพื้นที่ หมายถึง นวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่มีการพัฒนาต่อยอดเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในภาคใต้ ในด้านต่อไปนี้  เพิ่มผลผลิตหรือมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตร การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม พลังงานทางเลือก การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศหรือเชิงวัฒนธรรม หรือการจัดการภูมิปัญญา และวัฒนธรรม

         : นักวิจัย หมายรวมถึงนักวิชาการที่ทำงานด้านวิจัย
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
	

	
	4
	3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5
	

	
	5
	4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
	

	
	6
	5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	7
	6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	ระดับ 3
(ร้อยละ 3.70)
	3
	
	
	


3.4.1 

:
นักวิจัยเชี่ยวชาญต่ออาจารย์ประจำ
นิยาม:


1. นักวิจัยเชี่ยวชาญ หมายถึง นักวิจัยหรือนักสร้างสรรค์ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก   ( เช่น สกอ. สวก. สสส. สวรส. สผ. กระทรวงวัฒนธรรม เป็นต้น) ในฐานะหัวหน้าโครงการ (โครงการชุด หรือโครงการเดี่ยว) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปีหรือไม่น้อยกว่า 3 โครงการ

2. อาจารย์และนักวิจัยประจำ ให้นับจำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับบุคลากรที่ลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา
เกณฑ์การประเมิน
คำนวณจากสูตร

























เป้าหมายการดำเนินงานตามแผนมหาวิทยาลัย    ร้อยละ 7

เป้าหมายการดำเนินงานระดับส่วนงาน    

1. กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ เป้าหมาย ร้อยละ 8


2. กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป้าหมาย ร้อยละ 5

เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
	

	
	4
	3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5
	

	
	5
	4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
	

	
	6
	5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	7
	6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 5.13
	2.61 คะแนน
(ร้อยละ 4.17)
	ระดับ 3
(ร้อยละ 3.70)
	3
	
	
	


TSU 08 
:
รายได้จากการบริการวิชาการ
นิยาม : 
 

การให้บริการวิชาการแก่สังคม หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการให้บริการแก่สังคมภายนอกสถาบัน หรือเป็นการให้บริการที่จัดในสถาบัน โดยมีบุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการ
จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการ หมายถึง จำนวนรายรับโดยไม่หักค่าใช้จ่ายในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่สามารถนำผลลัพธ์กลับสู่องค์กรในนามมหาวิทยาลัย หรือ คณะ สถาบัน สำนัก หน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยแต่ละปีงบประมาณ โดยมีแหล่งที่มีของรายได้ ได้แก่ ค่าบริการวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซ่อม ค่าบริการเครื่องมือ หรืออุปกรณตาง ๆ ค่าบริการการสํารวจการวางแผน การจัดการ หรือการวิจัยในลักษณะการว่าจ้าง ค่าบริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการ  การศึกษาผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ค่าบริการการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ์หรือผลิต รายได้จากการจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ  รายได้จากการให้บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง  โดยรายได้จากการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายได้จากการบริการวิชาการ
เกณฑ์การประเมิน

ฐานในการคำนวณอ้างอิงจากค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปี (พ.ศ. 2558-2567) จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2560 จำนวน 30,000,000 บาท













อาจารย์ประจำ
หมายถึง
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายคณาจารย์ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)
ค่าเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย
เท่ากับ  30,000,000 บาท

ค่าเป้าหมายระดับส่วนงานวิชาการ
	ที่
	ส่วนงานวิชาการ
	จำนวนอาจารย์
	ค่ากลาง
	ค่าเป้าหมายวงเงินรับรองแต่ละคณะ

	1
	คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน
	24
	69,000
	1,656,000

	2
	คณะนิติศาสตร์
	25
	69,000
	1,725,000

	3
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	95
	69,000
	6,555,000

	4
	คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา
	28
	69,000
	1,932,000

	5
	คณะวิทยาศาสตร์
	107
	69,000
	7,383,000

	6
	คณะศิลปกรรมศาสตร์
	34
	69,000
	2,346,000

	ที่
	ส่วนงานวิชาการ
	จำนวนอาจารย์
	ค่ากลาง
	ค่าเป้าหมายวงเงินรับรองแต่ละคณะ

	7
	คณะศึกษาศาสตร์
	60
	69,000
	4,140,000

	8
	คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ
	32
	69,000
	2,208,000

	9
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	11
	69,000
	759,000

	10
	วิทยาลัยนานาชาติ
	6
	69,000
	414,000

	11
	วิทยาลัยการจัดการ
เพื่อการพัฒนา
	9
	
	6,000,000

	
	รวม
	431
	
	35,118,000


หมายเหตุ  

1. วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เป็นหน่วยงานพิเศษเพื่อการหารายได้ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  (ใช้ฐานจาก 20% ของค่าเป้าหมายรวมของมหาวิทยาลัย (30 ล้าน) โดยนับซ้ำจากรายได้การศึกษาต่อเนื่องด้วย)

2. การเก็บข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย ให้รวมหน่วยงานลักษณะพิเศษด้วย
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
	

	
	4
	3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5
	

	
	5
	4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
	

	
	6
	5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	7
	6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	1,485,000 บาท
	2 คะแนน 
(ร้อยละ 45.01 ของวงเงินที่กำหนด)
	ระดับ 3
(1,725,000 บาท)
	3
	
	
	


TSU 16  
: 
ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสู่เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ
การลงนามคำรับรองและเป้าหมายการดำเนินงาน
	การลงนามคำรับรอง
	เป้าหมายการดำเนินงาน

	ทุกส่วนงาน (ลงนามในส่วนที่ 2)
ยกเว้น คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนและสำนักหอสมุด
	ส่วนงานวิชาการ
· ประเมินตนเอง กำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญในหมวด 7 จัดทำแผนและพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx (ระดับข้อกำหนดโดยรวม – Overall Requirements) 
· ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดของแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

ส่วนงานอื่นและหน่วยงานบริหาร
· ประเมินตนเอง กำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญในหมวด 7 จัดทำแผนและพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx (ระดับข้อกำหนดโดยรวม – Overall Requirements) เฉพาะพันธกิจหรือกระบวนงานที่เกี่ยวข้อง
· ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดของแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80


เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
	

	
	4
	3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5

	

	
	5
	4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
	

	
	6
	5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	7
	6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	3 ข้อ
	1 คะแนน
(2 ข้อ)
	ระดับ 3
	3
	
	
	


TSU 17     การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)
นิยาม   
ครอบคลุมความสุขทาง กาย ใจ สังคม ปัญญา ตามแนวคิดความสุข  8 ประการ ประกอบด้วย สุขภาพดี (Happy Body) ผ่อนคลายดี (Happy Relax) น้ำใจดี (Happy Heart) จิตวิญาณดี (Happy Soul) ครอบครัวดี (Happy Family) สังคมดี (Happy Society) ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) และสุขภาพเงินดี (Happy Money) 
การลงนามคำรับรองและเป้าหมายการดำเนินงาน
	
การลงนามคำรับรอง
	เป้าหมายการดำเนินงาน

	ทุกส่วนงาน (ลงนามในส่วนที่ 2)

	- มีกระบวนการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 
- มีการประเมินค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากร
- คะแนนเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรอยู่ที่ ระดับ 3.25


เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน    ไม่น้อยกว่า 3.25
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
	

	
	4
	3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5

	

	
	5
	4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
	

	
	6
	5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	7
	6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	5 คะแนน
(5 ข้อ)
	ระดับ 3
(ดัชนีความสุข
ไม่ต่ำกว่า 3.25)
	3
	
	
	


6.2.2 
:
การเสริมสร้าง ปลูกฝังค่านิยมหลักเพื่อหล่อหลอมและสร้างวัฒนธรรม                       
นิยาม   คะแนนเฉลี่ยการแสดงพฤติกรรม/คุณลักษณะตามค่านิยมหลักของบุคลากรจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีจำแนกรายด้าน

การลงนามคำรับรองและเป้าหมายการดำเนินงาน

	การลงนามคำรับรอง
	เป้าหมายการดำเนินงาน

	ทุกส่วนงาน (ลงนามในส่วนที่ 2)
	- มีกระบวนการเสริมสร้าง ปลูกฝังค่านิยมหลัก 
- มีการประเมินระดับการแสดงพฤติกรรม/คุณลักษณะตามค่านิยมหลักของบุคลากร 
- คะแนนเฉลี่ยระดับการแสดงพฤติกรรม/คุณลักษณะตามค่านิยมหลักของบุคลากร แต่ละด้านอยู่ที่ ระดับ 3.51


เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน    ไม่น้อยกว่า 3.51
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


ผลการดําเนินงาน 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงานและ
หมายเลขหลักฐานอ้างอิง

	
	1
	ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	2
	มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
	

	
	3
	มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
	

	
	4
	3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5

	

	
	5
	4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
	

	
	6
	5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
	

	
	7
	6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ
	


ผลการประเมินคุณภาพ 

	ผลการดำเนินงาน 2 ปี ย้อนหลัง(ถ้ามี)
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	2557
	2558
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
	การบรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	ระดับ 3
(ระดับพฤติกรรม
ไม่ต่ำกว่า 3.51)
	3
	
	
	


ค่าเป้าหมายที่กำหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 = 3,000,000 บาท 	  = 6,961   บาท


			   จำนวนอาจารย์ประจำ  431  คน 		








จำนวนองค์ความรู้เพื่อการส่งเสริมการแก้ปัญหาในพื้นที่ภาคใต้ X 100


อาจารย์และนักวิจัยประจำ





จำนวนนักวิจัยเชี่ยวชาญ x 100


อาจารย์และนักวิจัยประจำ





ค่าเป้าหมายที่กำหนดในปีการศึกษา 2560 = 30,000,000 บาท 	  = 69,606   บาท


			   จำนวนอาจารย์ประจำ  431  คน 		











รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) คณะนิติศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2555

 

